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Quelles spécificités du tissu
économique régional ?




19 788

établissements employant au
moins un salarié a fin 2023

43 750

établissements n‘employant
aucun salarié a fin 2022*

Une concentration de structures
n‘employant aucun salarié,
supérieure a la moyenne
nationale

d'établissements n‘'employant aucun salarié (68,5%).

salariés possédent moins de 10 salariés.

travaille donc dans des PME (plus de 10 salariés)

Le tissu d'entreprises en région Provence-Alpes-Cote d'Azur
se caractérise par le deuxiéme taux de France le plus élevé

Pres de 89% des 19 788 établissements employant des

Toutefois, les entreprises de 1 a 9 salariés ne péesent au total
que 50% de l'effectif salariés de la région. L'autre moitié

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS EMPLOYANT AU MOINS
UN SALARIE A FIN 2023 SELON LA TRANCHE D'EFFECTIF

Nombre %
1 a9salariés 17 671 89%
10 a 19 salariés 1233 6%
20 a 49 salariés 509 3%
50 salariés et + 374 2%
19788 100%

Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS- URSSAF -
Traitements Réseau des CERC

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT
- FEVRIER 2025 -
PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

1 Quelles spécificités du tissu économique regional ?
Forte atomisation économique en Provence-Alpes-Cote

REPARTITION DES EFFECTFS SALARIES DANS LES ENTREPRISES
DU BATIMENT ENPLOYANT AU MOINS UN SALARIE A FIN 2023

50 salariéset+
20%

50%

20 a 49salariés
13%

10 a 19salariés
17%

Unité: nombre de salariés - Source : ACOSS-URSSAF
Traitements Réseau des CERC

NOMBRE D'ETABLISSEMENTS SANS SALARIE EN 2022

32133
o .
Gros CEuvre Second GEuvre

Unité: nombre d'établissements - Source : INSEE SIDE
Traitements Réseau des CERC

Définitions

1a9salariés

d’Azur

PART DES ETABLISSEMENTS N'EMPLOYANT

AUCUN SALARIE EN 2022
Occitanie mee——————— (9,2%
PACA 68,5%

Nouvelle-Aquitaine T (66,6%
Corse I 65,9%
Auvergne-RhOne-Alpes I—————— 64,6%
Bourgogne-Franche-Comté M 3 3%
France m——— 2 7%
Centre-ValdeLoire e (1 0%
Grand Est mmmmm——— 60,9%
Hauts-de-France = 0 5%
Normandie ME——— (0,3%
Bretagne NN 59 9%
Pays de la Loire mesmmmm== 59 (00
lede-France mmmm 54 5%

Unité : nombre d'établissements - Source : INSEE SIDE
Traitements Réseau des CERC

Etablissements employant au moins un salarié a fin 2023, source URSSAF-ACOSS :
établissements ayant déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre 2023, méme s'ils n'ont

plus de salariés au 31 décembre 2023.

Etablissements n‘employant aucun salarié a fin 2022*, source INSEE SIDE : unités légales et
établissements ayant eu une activité économique effective au cours de I'année.

«  Changement de source statistique en 2024 : passage du REE au SIDE. Différence : le REE portait sur
les unités légales et établissements actifs en fin d'année alors que le SIDE s'appuie sur la définition

Observatoire

des m'etiedrj BTP

des « entreprises actives » du réglement sur les statistiques européennes d'entreprises (réglement
(UE) 2019/2152 du Parlement européen et du Conseil, complété du réglement d'exécution (UE)
2020/1197 de la Commission). Soit ici les établissements qui ont un chiffre d'affaires strictement

positif au cours de I'année. Ce qui a pour conséquence un stock réduit.



1 Quelles spécificités du tissu économique regional ?

19 788 Concentration du tissu économique Batiment sur les
établissements employant au activités du second ceuvre et de la magonnerie

ez 3

moins un salarié a fin 2023
dont

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DU BATIMENT EMPLOYANT

12 831 AU MOINS UN SALARIE A FIN 2023

Travaux d e magonnerie générale et gros ceuvre de batiment [N 5734 Gtab. ;82%

du second ceuvre § Construction de maisons individuelles [l 721 étab. ; 10%
% Construction dautres batiments [l 357 étab. ; 5%
g Travaux de montage destructuresmétalliques | 114 étab.; 2%
; Travaux de démolition = 31étab. ; 04%
U]
Travaux d'installation électrique dans tous locaux 2732 étab. ;21%
Travaux de menuiserie bois et PVC 1227 étab. ;10%
Travaux de peinture et vitrerie 1815 étab. ;14%
Travaux d'installation d'eau et de gazen touslocaux 1764 étab. ;14%
Travaux de platrerie 555 étab. ; 4%
g Travaux d'installation d'équipements themmiques et de climatisation 1276 étab. ;10%
Les entreprises du Batiment employant des salariés & Travaux derevétement des sofs et des murs \Bll 70s éua.; o
couvrent des domaines d'activité variés et spécialisés. Par g Travauxde charpente [ 348 exab.; 3%
conséquent, les besoins en formation et en compétence g Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 951 étab. ; 7%
sont multiples dans le secteur. é Travaux de couverture par 6bments 1 209 étab.; 2%
n B
Les entreprises employeuses du second ceuvre regroupent T demnchéfcrion Ml st
prés des 2/3 du tissu économique de la région et recouvrent Travauxdisolation W 207 eaab.;
une quinzaine d'activités différentes. Autres travaux dinstallaton n.ca 1 272 etab.; 2%
Autres travaux de finition 316 étab. ; 2%
A linverse, celles du gros ceuvre sont a 82% concentrées Agencement delieuxdevente | 71atb. 1%
dans un domaine unique, celui des travaux de magonnerie
générale. Unité: Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié a fin 2023, source URSSAF-ACOSS :
établissements ayant déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre 2023, méme s'ils n'ont
plus de salariés au 31 décembre 2023.

PROVENCE-SLPES-COTE 'AZUR

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT )
- FEVRIER 2025 - Observatoire

e anipr. PROVENGE-ALPES-COTE-D'AZUR =rLBTP




1 Quelles spécificités du fissu économique régional ?

Une polarisation du tissu économique autour des centres
urbains et diffus sur ’ensemble du territoire

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS DU BATIMENT EMPLOYANT AU
MOINS UN SALARIE A FIN 2023

O Non renseigné ou 0 établissement

Q 1a99ets.

@D 1002199 ets.
. 200 a 1 000 ets.
. Plus de 1 000 ets.

== Autoroutes

Les établissements du Batiment sont présents sur
'ensemble du territoire de Provence-Alpes-Cote
d’Azur avec une augmentation de la concentration
sur le littoral et les centres urbains.

Cette distribution calque parfaitement avec celle
de la population ce qui illustre la capacité du
secteur du Batiment a générer de I'emploi local et
des recrutements de proximité.

Source : ACOSS-URSSAF 2023
- Traitements Réseau des CERC -

¢~ ‘@ Localisation au lieu de travail

- FEVRIER 2025 - Observatoire

h éE“RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT
e i PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR “r=BTP




Quel recours aux ressources
disponibles ?




RESSOURCE MOBILISEE
94 679

salariés

39 841

non-salariés

RESSOURCE MOBILISABLE
9 271

intérimaires

24 140

demandeurs d’emploi

La structure de I'emploi est spécifique dans le Batiment
avec une présence significative de non-salariés. Les
ressources actuellement mobilisées comptent environ
94 680 salariés pour plus de 39 840 non-salariés.

Précisons que la notion d'effectif non salarié (source
ACOSS-URSSAF) se distingue de celle d'établissement sans
salarié (source INSEE). Les comptages sont différents (un
compte a I'URSSAF n'est ouvert que si l'entreprise est
redevable a cotisations, les micro-entreprises qui ne
déclarent pas de chiffres d'affaires pendant deux ans sont
exclues du comptage URSSAF ...).

Les ressources susceptibles d'entrer dans le secteur sont
importantes (plus de 35% de I'emploi salarié) : 9 270
intérimaires en 2023 (soit un ratio de 9,8 intérimaires
pour 100 salariés, bien supérieur au niveau national) et
24 140 demandeurs demploi dans un métier du
Batiment.

PROVENCE-SLPES-COTE 'AZUR

- FEVRIER 2025 -
PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT

2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Mobilisation des ressources : 94 680 salariés,
39 840 non-salariés en Provence-Alpes-Cote d’Azur

RESSOURCES DANS LE BATIMENT

94 679
39 841
24 140
9271
Salariés Non salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi

NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES

Ressource mobilisée Ressource mobilisable

DU BATIMENT EN 2023 Unité: nombre de postes salariés 2023, de non salariés 2017, d'intérimaires
PACA 9,8 en ETP 2023, de demandeurs d'emploi en catégorie ABC 2023 - Sources :
Occitanie 97 ACOSS, DARES, France Travail- Traitements Réseau des CERC
Nouvelle-Aquitaine 9,5
Paysde la Loire 9,5
Bretagne 9,0
Auvergne-Rhone-Alpes 8,7
Normandie 8,7
France  w— 8,0 Définitions
Hauts-de-France 7,8
Grand Est 76 Sallari}ésd(soq:csl‘ACOSS-:JRSSAFt) : norgbrnge Fl)ostest
Bourgogne-Franche Comte 73 du Batiment implantées dans Ia région au 31/12/2023,
Centrei-VaI de Loire 6,6 intérimaires, stagiaires, stagiaires de la formation
lle-de-France 5,8 professionnelle, salariés détachés.

Non-salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre d'actifs
inscrits a la Sécurité Sociale des indépendants ayant un
code APE relevant du Batiment, source ACOSS-URSSAF.

Unité: nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC

Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein) employés
dans les établissements du Batiment de la région au
cours de l'année 2023.

Notons que, faute de données disponibles, nous ne
disposons pas d'élément sur le nombre de
travailleurs détachés alors qu'ils font partie des
ressources potentiellement mobilisables et que leur
part est supposée non négligeable dans le secteur
Batiment.

Demandeurs d’emploi (source France Travail)
demandeurs d'emploi en catégorie ABC domiciliés dans
la région a fin 2023 et déclarant chercher comme métier
principal un emploi de production Construction.

Observatoire

des m’etiedr\fj BTP



2 Quel recours aux ressources disponibles ?

70% de I’'effectif salariés est rattaché a un métier de
production

RESSOURCE MOBILISEE

Production

57 254

salariés

REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIE RELEVANT DU
BATIMENT PAR REGION EN 2023

: : i orse NS5 % 1T
REPARTITION DES SALARIES RELEVANT DU BATIMENT c —
Hauts-de-France 7SI 12% KX

Normandie [INEEN7SNNN 13% EETN

Bretagne [INNN7Z27%N 13% EEE
Bourgogne-Franche-Comté NGO/ INNN 13% IETTI
Centre-Val deLoire [IN70% NN 13% IR
Occitanie  INENNNT0CINNN 12% METT7S

Techniciens et cadres

10797

salariés

Administratifs et commerciaux
Magon & connexe N 21599
14 568 Peintre W 6526
Menuisier WMl 5534
Electricien M 7191
Métallier M 2644

Charpentier B 1535

salariés

c
. 1% o
% Chauffagiste WM 4350 Grand Est 13% I
2 Platrier M 2364 France MINZ4% 0 13% BT
o Plombier W 2237 Nouvelle-Aquitaine N7 13% I
[a %
.. aps N Carreleur W 1678 Pays de la Loire  INEEENN7O7 NN 13% HETE
Les salariés du Batiment sont affectés a hauteur de 70% Cowvreur 1 1212 as ge angj\ - -
a un métier de production, dont la maconnerie qui Solier moquettiste | 92 Ted -
. . A R fle-de-F G 15% WETTE
regroupe pres de 38% des effectifs grace a leurs Maintenance équip techn. | 268 e-de-France 1%

. . ) . -Rhéne- s 15% M
compétences multiples. Préparateur en démol. | 24 Auvergne-Rhone-Alpes -

. L. . , » = Production Unité: nombre de salariés - Source :
Parmi les métiers techniques et de l'encadrement, Technicien 3377 Techniciens et cadres UCF CIBTP au 15 mars 2023 -
notons un nombre important de techniciens et de o Conducteur de travaux 2275 A nistatifs et commerciaux Traitements Réseau des CERC
conducteurs de travaux. A noter que les techniciens sont 3 Chefde chantier W 1791
également en lien avec certaines activités de production 2 Dessinateur métreur [ 713

Aps 1 . . . Direction 1012
du Batiment comme les travaux d'installation électrique @2 Ingénieur | ss8 Définitions
ou de chauffage. g el i y

& 2 Chefd'atelier | 107 Salariés* de la production : salariés ayant un
§ Géomeétre - topographe 10 métier de production Batiment quelle que soit
: N = Divers technique* 624 I'entreprise
EFFECTIF SALARIE RELEVANT DU BATIMENT EN 2023 d
. - ) Salariés* des fonctions techniques et de
57 254 £ e Admlnlstra'tlf — 12602 I'encadrement : salariés des entreprises du
_g e Commercial B 1524 Batiment ayant un métier
<9 Divers* | 442 technique/d'encadrement

]

Techniciens et Administratifs et
cadres commerciaux

Production

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars
2023 - Traitements Réseau des CERC

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT
- FEVRIER 2025 -
PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

Observatoire

des métiers
du

Unité: Nombre de salariés

BTP

- Source : UCF CIBTP au 15 mars 2023 -

Traitements Réseau des CERC

Salariés* commerciaux et administratifs :
salariés des entreprises du Batiment ayant un
métier commercial / administratif

*Y compris apprentis



43,7%
d’ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION EN 2023

Ouvriers peu qualifiés 0
m Ouvriers qualifiés

W Ouvriers trés qualifiés 56,3%

Unité: Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au
15 mars 2023 - Traitements Réseau des CERC

La part des ouvriers qualifiés et tres qualifiés reste significative en Provence-
Alpes-Céte d’Azur mais se révele bien en dessous du niveau national (44%
contre 58%) ou des autres régions excepté la Corse et I'lle-de-France.

La part des ouvriers qualifiés et trés qualifiés oscille :

- Entre 21% et 43% (fourchette basse) : pour les préparateurs en démolition,
les platriers, les carreleurs et les peintres.

- Entre 57% et 73% (fourchette haute) : pour les chauffagistes, les métalliers,
les électriciens, les dépanneurs d'équipements techniques et les soliers
moquettistes.

Cependant, elle ne semble pas liée a I'age du salarié.

PROVENCE-SLPES-COTE 'AZUR

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT )
- FEVRIER 2025 - Observatoire

PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR et BTP

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Le niveau de qualification des ouvriers en Provence-
Alpes-Cote d’Azur est bien inférieur au niveau

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS EN 2023

national

Dépanneur équipements techniques

80%
(%] .
ig 70% Chauffagiste “
S . Electricen
T £no Charpentier
w 060% T
B MY Métalllier
ESO% G Menuisier
3 Couvreur
T 40% _ 2
o Plombier Platrier Carreleur
£ 30%
3 Préparateurendémolition
o
g 20%
o 34 36 38 40
3 Age moyen

Py

Solier moquettiste

Macgon et connexe

Peintre

44

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2023 - Traitements Réseau des CERC

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIFIES DANS LE BATIMENT EN 2023
73% 7°%

68% 68%
63% 65%

55% 58% 58% 58% 58%
(]

42% 42% 44%

Q;o Unité: nombre de salariés - Source : UCFCIBTP au 15
mars 2023 - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Le niveau de
qualification des
ouvriers s'appuie sur le
niveau, la position et le
coefficient
hiérarchique des
ouvriers.

10



2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Une polarisation du nombre de salariés autour des centres
urbains

NOMBRE DE SALARIES DU BATIMENT EN 2023

O Non renseigné ou 0 salarié

== Autoroutes

) ,’,f ’ Source : ACOSS-URSSAF 2023

- Traitements Réseau des CERC -
Localisation au lieu de travail

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CE RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT y 4 .
- FEVRIER 2025 - Observatoire

e i PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR “"LBTP




Caractéristiques de la formation
initiale et continue aujourd’hui




Formation initiale




PRODUCTION BATIMENT

10 531 jeunes en formation initiale
dont

6 758 apprentis

TECHNICIENS ET CADRES BTP
1516 jeunes

dont

245 apprentis

Les centres de formation initiale de la région préparent plus de
10 530 jeunes a un métier de production du Batiment. Il s'agit des
diplédmes allant du CAP au BTS. Les effectifs sont particuliérement
tournés vers les métiers techniques du second ceuvre (plombier-
chauffagiste et électricien).

L'apprentissage est largement plébiscité pour les métiers de
production puisqu'il concerne 64% des jeunes en formation dans un
métier de production. La part de I'apprentissage peut méme dépasser
les 85% dans certains métiers comme les couvreurs, les carreleurs, les
platriers ou encore les peintres.

En revanche, la part d'apprentis est plus basse pour les métiers de
techniciens et cadres (16%), ou les jeunes préférent la voire scolaire.

Note : le nombre d'apprentis progresse depuis 2021-2022. Avec la
réforme de la formation professionnelle (2020), de nouveaux acteurs
investissent le champ de l'apprentissage (GRETA-CFA, AFPA-CFA ...) en
proposant notamment des titres professionnels. A cela s‘ajoutent
l'ouverture de I'apprentissage aux plus de 29 ans (au lieu de 25 ans), les
aides pour les entreprises ... autant de facteurs qui ont encouragé le
développement de l'apprentissage.

PROVENCE-SLPES-COTE 'AZUR

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT

3 Caracteristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

L’apprentissage : formation majoritaire dans les
métiers de production

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE
METIER DE PRODUCTION BATIMENT EN 2023-2024

Plombier - chauffagiste 2115 1275

Electricien [HECHEN 913
JEUNES EN FORMATION INITIALE SURLES METIERS DE

PRODUCTION DU BTPEN 2023-2024

Magon et connexes 1041

Métallier [Pk
Menuisier [ 457
Peintre E
Platrier I 232 Batiment Travaux Publics

Charpentier I 177

Unité: apprenants en formation initiale - Source : Ministére de
Carreleur I127 I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Couvreur |81
Maintenance des batiments I 77

Aménagements-Finitions | 4

M Apprentissage Voie scolaire

Unité: apprenants en formation initiale Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplomante
a un métier Batiment

- FEVRIER 2025 - Observatoire

— FILIERE CONSTRUCTION — des métiers

Meurer Anice: PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR

BTP
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PRODUCTION BATIMENT

10 531 jeunes en formation initiale
dont

6 758 apprentis

TECHNICIENS ET CADRES BTP
1516 jeunes

dont

245 apprentis

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INTIALE SELON LE METIER
TECHNIQUE / D'ENCADREMENT BTP EN 2023-2024

Etudes orientées Batiment I 589
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics m 375
Géomeétre topographe E 169
Encadrement de chantier orienté Batiment m 92 B Apprentissage

Encadrement de chantier orienté BetTP m46 Voie scolaire

Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

- FEVRIER 2025 - Observatoire

h CEE’RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT
e anipr. PROVENGE-ALPES-COTE-D'AZUR =rLBTP

3 Caracteristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

La voie scolaire : formation majoritaire dans les
métiers de techniciens et cadres

JEUNES EN FORMATION INITIALE SURLES METIERS DE
TECHNICIENS ET CADRES DU BTPEN 2023-2024

Batiment Travaux Publics BTP

Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministere de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Les formations initiales sur un métier
technique et dencadrement en BTP
concernent prés de 1 520 jeunes sur la région.
Il sagit des diplomes allant du BAC Pro au
BTS.

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Batiment

15



3 Caracteristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

Dans les métiers de production, 32% des formations conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2023-2024

Niveau 4 Niveau 5

BAC Total
BP MC Autre BTS Autre

PRO
Aménagements-Finitions 84 84
Carreleur 8 139
Charpentier 112 45 28 309
Couvreur 15 81
Electricien 268 19 133 2099
Macgon et connexes 150 215 1331
Maintenance des batiments 188
Menuisier 224 148 1071
Métallier 159 154 1005
Peintre 93 2 558
Platrier 15 260
Plombier - chauffagiste 899 325 16 16 199 18 3371
Total métiers de la production 1628 1286 37 16 360 18 10 496
... répartition par niveau Niveau 4 : 28% Niveau 5:4%
Etudes orientées Batiment 453 150 603
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 304 109 413
Encadrement de chantier orienté Batiment 176 17 193
Encadrement de chantier orienté BTP 21 21
Géometre topographe 101 78 11 190
Total métiers techniques-encadrement 858 513 49 1420
... répartition par niveau Niveau 4 : 60% Niveau 5:40%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT )
- FEVRIER 2025 - Observatoire

e Ancer PROVENGE-ALPES-COTE-D'AZUR =L BTP

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Batiment

35jeunes en mention complémentaires ne sont
pas inclus dans le tableau faute d'information
sur le niveau

16



3 Caracteristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

Dans les métiers de production, 64% des formations se font en apprentissage

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE FORMATION EN 2023-2024

LNEEG SED Total Total voie Partde

Voie Voie R .
Apprent. ) Apprent. ) apprent. scolaire [I'apprent
scolaire scolaire
Aménagements-Finitions 4 80 4 80 5%
Carreleur 8 127 12 91%
Charpentier 56 101 5 23 177 132 57%
Couvreur 15 81 100%
Electricien 287 37 96 1191 208 57%
Macon et connexes 247 118 1041 290 78%
Maintenance des batiments 77 11 41%
Menuisier 159 213 616 455 58%
Métallier 184 129 621 384 62%
Peintre 95 476 82 85% Définitions
Platrier 15 221 39 85% Sont comptabilisés les
Plombier - chauffagiste 524 732 1M1 106 2108 1263 63% jeunes inscrits dans un
e T établissement scolaire de la

Total métiers de la production 1594 1373 153 225 6740 3756 64% région en voie scolaire ou

en apprentissage (CFA,

lycées, compagnons, ...)
7 - - ~ dans une formation
Etudes orientées Batiment 1 452 13 137 14 589 2% diplémante & un métier
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 304 38 71 38 375 9% Batiment
Encadrement de chantier orienté Batiment 101 92 101 92 52%
Encadrement de chantier orienté BTP 21 21 100%
Géometre topographe 101 21 68 21 169 11%
Total métiers techniques-encadrement 1 857 194 368 195 1225 14%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ‘
ettt - FEVRIER 2025 - Observatoire

s Aicie PROVENGE-ALPES-COTE-D'AZUR =L BTP




A

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE LA PRODUCTION DU
BATIMENT SELON LE MODE DE FORMATION EN 2023-2024

A Wea
it WL Y
L) \

Ry

Q Apprentissage
. Voie scolaire () 382 4615

Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT )
- FEVRIER 2025 - Observatoire

e i PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR “r=BTP

3 Caracteristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

Cartographie de la formation initiale

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS TECHNIQUES ET
D’ENCADREMENT DU BTP SELON LE MODE DE FORMATION EN 2023-2024

. ) =k w?
O Apprentissage

. Voie scolaire

Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

O 28 620
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7 052

apprentis formés dans des
entreprises du Batiment en 2023
quel que soit le métier préparé

(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.)

Les entreprises du Batiment ont accueilli 7 052 apprentis sur
I'année 2023 avec une trés forte propension a former sur des
métiers de production du Batiment et des Travaux Publics.

Les niveaux de formation des apprentis se concentrent de fait
sur les niveaux 3 et 4. Les entreprises de moins de 10 salariés
jouent le jeu de 'apprentissage en accueillant 72% d’entre eux.

Note : le champ d'analyse est différent de la page 14 (en termes
de niveaux de dipléme et de critéres, le périmeétre concerne ici les
apprentis accueillis dans des entreprises adhérentes a 'OPCO de
la Construction).

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BATIMENT PAR NIVEAU
niveau3 I 4114

niveau 4 1489
niveau 5 811

niveau 6 288

niveau 7 349

non précisé 1

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2023 - Traitements Réseau des CERC

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT
—FILIERE CONSTRUCTION — -FEVRIEH 2025-
M. Aricer. PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR

3 Caracteristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

79% des jeunes en apprentissage dans les entreprises
du Batiment se forment sur un métier de production

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER

Production Batiment 5539 176
Production TP 238 396
Administratif & commerical 528 147
Encadrement & technique 310 145
Autres 437 231

TOTAL 7 052 1095

Entreprises Batiment Entreprises TP

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2023 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BATIMENT
PAR GENRE

Homme

2% Femme
8%

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2023 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BATIMENT
PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE
3% W0 a9salariés
10 a 49 salariés
21% 50 a 299 salariés

300salariés et +

Unité : nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2023 -
Traitements Réseau des CERC

Observatoire

BTP

REPARTITION DES APPRENTIS DES
ENTREPRISES DU BATIMENT PAR AGE
3558
3038

B Moins de 18 ans
De 18 a 25 ans

26 ans et plus

456

Unité: nombre d'apprentis - Source:
Constructys en 2023 -
Traitements Réseau des CERC

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette page
correspond A I'ensemble  des  contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2023.
Jusqu'a présent, les chiffres portaient sur le
nombre de contrats conclus dans l'année. Par
conséquent, les résultats de cette année ne
peuvent pas étre comparés avec ceux des années
précédentes.
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Formation continue




21 834 salariés

en formation continue
dans le Batiment en 2023

225 contrats de
professionnalisation
aux métiers du Batiment 2023

L'effort de formation est important dans le
secteur du Batiment avec plus de 21 830
stagiaires en Provence-Alpes-Cote d'Azur.

En effet, en 2023 la région passe au dessus de
la moyenne nationale avec un ratio de 23
salariés formés pour 100 salariés.

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION

REPARTITION DES CONTRATS DE

3 Caracteristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

21 834 stagiaires ont recours a la formation continue en
Provence-Alpes-Cote d’Azur

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT EN 2023 PAR ACTIVITE

Travaux de magonnerie générale et gros ouvre de batiment
Travaux d'installation électrique dans tous locaux
Autre
Travaux d'instal lation d'¢quipements thermiques et de dimatisation
Travaux de peinture et vitrerie
Travaux dinstallation d'eau et de gaz en tous locaux
Construction d'autres batiments
Travaux de menuiserie métallique et serrurerie
Travaux de menuiserie bois et PVC
Travaux de couverture par éléments
Construction de maisons individuelles
Travaux d'étanchéification
Travaux de charpente
Travaux disolation
Travaux de revétement des solset des murs
Travaux de montage de structures métalliques
Autrestravaux dinstallation n.ca.
Travaux de démolition
Autrestravaux de finition
Travaux de platrerie
Agencement de lieux de vente

CONTINUE DANS LE BATIMENT PAR TAILLE PROFESSIONNALISATION AUX METIERS POUR 100 SALARIES EN 2023
D'ENTREPRISE EN 2023 BATIMENT PAR TAILLE D'ENTREPRISES EN 2023  Bourgogne-Franche-Comteé 29
Nouvelle-Aquitaine 26
0 B Moins de 10 salariés Hautsde-F-ranc.e 26
10% Occitanie 26
De 10 a49salariés Pays de la Loire 26
De 50 a299 salariés Auvergne-Rhone-Alpes 26
37% 300salariés et plus Grand Est 25
Non précise Normandie 24
Unité: nor?rb(e de cont;a,ts - So;rcec:E(F_;Cénstructys - PACA 23
s e . ~ raitemen
s s 23
France N D
Centre-Val de Loire 22
fle-de-France 12

PROVENCE-SLPES-COTE 'AZUR

- FEVRIER 2025 -
PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT

Unité: nombre de stagiaires / nombre de postes

4457
3304
3168
1613
1196
1186

1092
927
863

554
510
498
475
410
360
315
258

202
152
83

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT

salariés, hors contrats de professionnalisation - Source:

Observatoi re ACOSS & Constructys - Traitements Réseau des CERC

des m’etiedr\fj BTP

Unité : Nombre de stagiaires -
Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Définitions
Le nombre de salariés en formation continue
correspond au nombre de salariés ayant demandé

un financement a 'OPCO de la Construction et ayant
suivi une formation continue au cours de 'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond
au positionnement géographique de I'entreprise du
demandeur de la formation. Si cette information
n‘est pas disponible, la région dans laquelle le
conseiller Constructys Régional a traité le dossier de
demande de prise en charge fait foi.

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne
représentent pas lintégralité de leffort de
formation des entreprises car elles ne prennent
pas en compte les formations réalisées hors
financement a I'OPCO de la Construction
(entreprises de 50 salariés et plus qui
s'autofinancent sur leur plan de développement
des compétences, formation sur chantier par les
fournisseurs, etc.)
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3 Caracteristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

La formation continue de former des travailleurs non-salariés

1 744 formations de REPARTITION DES NON SALARIES EN FORMATION PAR THEME DE LA FORMATION EN 2023

travailleurs non-salariés
du Bétlment 2023 Technique 862
Qualité

23 963 heures de formation Permis de conduire
du Batiment 2022 Hygiéne alimentaire

Formation continue obligatoire des taxis
FEEBAT Qualit'EnR 63
FEEBAT 67

© 00 00 ©

Technique

Evaluation des risques
Esthétique
Dispositifs législatifs et réglementaires - COVID

Allergénes etétiquetage

Parmi les 39 840 non-salariés du Réseaux sociaux spédfiques
Batiment en région, prés de 1 750 qui Maftre d'apprentissage et de tuteur
ont suivi une formation en 2023.

Les formations en gestion et
management sont presque 3 fois plus
demandées qu’en 2022.

ocouoooo

Gestion et management spécifique 39
Gestion et management (non spécifique métiers) 607

Développement personnel 11

Bureautique, Internet, Messagerie, Logiciels de gestion d'entreprise

Gestion et informatique

Bilan de compétences

REPARTITION DES NON SALARIES EN FORMATION PAR STATUT EN 2023 Marchés publics, appel d'offres, logiciels spécifiques "Api bat",...

RNCP transverse

o o wo

Créateur/repreneur RNCP spécifique au métier 10

7
21% RNCP reprise, transmission entreprise (GEAB/REAB)

H Conjoint
. Préparation au MOF
M Artisan

Formation
élus diplomante

Formation des élus

ocuyoo

Auto-entrepreneur
P Technique

Culture
général | F.
e

Culture Générale, Langues étrangéres . 49

Unité: nombre de stagiaires - Source : FAFCEA - Traitements Réseau des CERC

Unité: nombre de stagiaires - Source : FAFCEA - Traitements Réseau
des CERC

Définition

Nombre de travailleurs non-salariés relevant du secteur « Batiment »
PADVEHEEALPES €578 SR . ayant recu un financement en 2023 pour le suivi d'une formation.
TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT
- FEVRIER 2025 - Observatoire

e anipr. PROVENGE-ALPES-COTE-D'AZUR =L BTP 22




57% des salariés en formation

3 Caracteristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

continue en 2023 suivent une

formation relevant du « Guide des
Formations Obligatoires et

Recommandées de la Construction »

Il'y a un bon équilibre entre la volonté
des entreprises a faire monter en
compétences leurs salariés (43%) et
I'obligation de suivre les contraintes
réglementaires (sécurité, habilitations
...) a travers les formations GFOR (57%).

La montée en compétence, se
concentre quant a elle principalement
dans le numérique (23%), I'énergie &
'environnement  (15%), et des
formations hors GFOR (15%).

PROVENCE-SLPES-COTE 'AZUR

B Formations réglementaires
santé-sécurité

Autres formations

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys -

Traitements Réseau des CERC

PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUIVI UNE FORMATION

REGLEMENTAIRE SANTE-SECURITE EN 2023 PAR ACTIVITE

Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux 341%
Travaux de revétement des solset des murs 34,2%
Travaux de platrerie 34,2%
Travaux de menuiserie bois et PVC 35,3%
Construction de maisons individuelles 37.5%
Travaux disolation 43,7%
Travaux dinstallation d'équipements thermiques et de... 451%
Autrestravaux d'installation n.ca. 51.2%
Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 52,5%
Travaux de peinture et vitrerie 54,0%
Travaux d'étanchéification 55,8%
Travaux de couverture par éléments 56,5%
Travaux de magonnerie générale et gros ouvre de batiment 57,6%
Autrestravaux de finition 57,9%
Travaux dinstal lation électrique dans tous locaux 61,4%
Construction d'autres batiments 61,4%
Travaux de charpente 64,0%
Travaux de démolition 65,9%
Travaux de montage de structures métalliques 69,2%
Agencement de lieux de vente 73,5%

Ensemble NN 54,5%

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT

— FILIERE CONST
Mesurer, Antic,

. - FEVRIER 2025 - Obser
PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR +BTP

Observatoire

Dans prés de 60% des cas, les formations mises en

place relévent du GFOR

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT EN 2023 PAR DOMAINE DE FORMATION

n
wn
~N
o~
8 8
n <
I8 ok
- -
2 8 _
S 3
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K © & S N R RN
X \ > N X 2 & N 2
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3 & 4
Unité: Nombre de stagiaires - Source :
Constructys - Traitements Réseau des CERC
Définitions

Le nombre de salariés en formation continue correspond au nombre de
salariés ayant demandé un financement a 'OPCO de la Construction et
ayant suivi une formation continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de lannée est
comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les demandeurs
d'emploi, sauf pour les cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au positionnement
géographique de I'entreprise du demandeur de la formation. Si cette
information n'est pas disponible, la région dans laquelle le conseiller

Constructys Régional a traité le dossier de demande de prise en charge
fait foi.

GFOR : Guide des formations obligatoires et recommandées de la
Construction

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas l'intégralité de
I'effort de formation des entreprises car elles ne prennent pas en compte
les formations réalisées hors financement a 'OPCO de la Construction
(entreprises de 50 salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan de

développement des compétences, formation sur chantier par les
fournisseurs, etc.)
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1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

> Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2. Stagiaires

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant demandé un financement a
Constructys et ayant suivi une formation
continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplémes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

> Niveau Il : CAP, BEP, ... (= niveau 5 sur
« I'ancienne » nomenclature, avant 2019)

4 Niveau IV BAC PRO, BP, BTN,
(= niveau 4)

4 Niveau V : BTS, .. (= niveau 3 sur
« I'ancienne » nomenclature, avant 2019)

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

- FEVRIER 2025 -
PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —

Mesurer. Anticiper.

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins =
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source Constructys)
Sont  comptabilisés ici les  contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise de BTP dont I'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production
Batiment ou Travaux Publics, assistant(e) de
direction, marketing, comptabilité, etc.) ou le
niveau (du CAP jusqu’au niveau ingénieur)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT

Observatoire
des métiers
e BTP

Glossaire : définitions importantes

&. Enfrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur I'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux d'entrants : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en postes au 15 mars.

Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprises (sorties non
définitive), d'un départ a la retraite, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en poste au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2023 :

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : sur l'exercice 2023 et soit absent de
I'exercice 2022, soit présent sur l'exercice 2022 en
tant qu'apprenti

Sortants : sur l'exercice 2022 et absent de l'exercice
2023

Stock : sur l'exercice 2023 et présent au 15 mars
2023.
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1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Batiment (respectivement Travaux
Publics) quel que soit le métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment
(respectivement Travaux Publics) quelle que
soit I'entreprise BTP ressortissante a la caisse
de congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant un
métier technicien et cadre dans une
entreprise du Batiment (respectivement
Travaux Publics) ressortissante a la caisse de
congés payés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de I'administratif et
commercial dans une entreprise du
Batiment (respectivement Travaux Publics)
ressortissante a la caisse de congés payés

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés
dans leur département de domiciliation pour
la source UCF.

2. Analyses métiers et regroupement
métiers

Des regroupements de métiers ont été faits
dans les fiches métier. En dehors de cette
partie, les analyses utilisent les métiers sans
regroupement.

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

- FEVRIER 2025 -

—FILIERE CONSTRUCTION —

Meurer Anice: PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT

Eléments de méthode utiles pour I'interprétation

Détails des regroupements Batiment :

- Métiers de la Magonnerie / Gros CEuvre :
Macon et connexe, Préparateur en
démolition

- Métiers de la Métallerie : Charpentier
métallique, Métallier, Monteur poseur
techniverrier, Serrurier

- Métiers de 'Aménagement Bois :
Agenceur, Menuisier

- Métiers de I'Electricité : Dépanneur
équipements techniques, Electricien

- Métiers des Cloisons et Fagades : Peintre,
Platrier, Storiste

- Métiers des Fluides : Chauffagiste,
Plombier

- Métiers du Sol : Carreleur, Solier
moquettiste

- Métiers du Toit et Ossature : Charpentier,
Couvreur

3. Indice synthétique du domaine de
métier

Cet indice synthétique a pour vocation
d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par métier, notamment a l'aune
des futurs besoins en emploi et du potentiel
actuel de I'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus
formés chaque année est adapté aux besoins
en emploi, plus l'indicateur est vert.

Observatoire
des métiers
e BTP

4. Potentiel de sortants formés sur le

marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais formés.

5. Niveau de dipléme

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux llI
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau Il (BTS...), IV (BAC
PRO...) etV (CAP...).

&. DEFM

Sauf indication contraire, les données
demandeurs demploi correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction
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